SAUERLANDISCHER GEBIRGSVEREIN

Forderprojekt ,,Zukunft des
Ehrenamts in Siidwestfalen sichern“

Phase |: Untersuchung zur Struktur der Mitglieder und insbesondere der
Ehrenamtlerim SGV, inren Kompetenzen und Motiven, ihrer konkreten
Arbeit und den Starken und Schwachen dabei, den Unterstitzungs-
erfordernissen und den Vorstellungen zu inhrer Arbeit flr die Zukunft.
Methoden: Sekundaranalyse und Priméarerhebungen (ca. 7 Monate).

Phase II: Ableitung konkreter Ziele und Strategien fur die kiinftige Arbeit
des Ehrenamtes als Schiltssel flr den klnftigen Erfolg und die Wirkung
des SGV fur das Gemeinwohl (2 Monate).

Phase lll: Entwicklung konkreter HandlungsmalRnahmen zur Starkung
des Ehrenamtes im SGV unter Berticksichtigung der vielfaltigen
Strukturen und Anforderungen durch drei Arbeitscamps (3 Monate).
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Forderprojekt ,,Zukunft des
Ehrenamts in Siidwestfalen sichern“

Phase |V: Testweiser Einsatz der Mal3nahmen tber rund 18 Monate in
rund 5-7 beispielhaften Abteilungen unterschiedlichen Charakters im
SGV, Evaluierung zur Wirkung der Malshahmen, Coaching Uber diesen

Zeltraum.

Phase V: Erfahrungsgestutzte Weiterentwicklung des MalRhahmen-
Instrumentariums, Entwicklung eines Leitfadens mit den erfolgver-
sprechendsten Strategien und Mal3nahmen sowie einem Schulungs- und
Coaching-Programms dazu (6 Monate).




