Satzung des Sauerlandischen Gebirgsverein
Abteilung Dusseldorf
Stand September 2024

Vorsitzender Wolfgang Hilberath
Geschéftsstelle:
Augustastrale 20
40477 Dusseldorf
Handy 0173 5387210
Email: wolfgang.hilberath@online.de
Homepage: www.sgv-duesseldorf.de

§ 1 Name. Sitz
Die Korperschaft tragt den Namen:

Sauerlandischer Gebirgsverein-Abteilung Dusseldorf mit Sitz in DUsseldorf, abgekirzt ,SGV
Dusseldorf* Abteilung im Sauerlandischen Gebirgsvereins e.V. und gehdrt als Abteilung dem
Bezirk ,Wanderregion Bergisches Land / Rheinland e.V. mit Sitz in 51515 Kurten und dem
~>auerlandischer Gebirgsverein e.V. ,abgekirzt SGV-Gesamtverein mit Sitz in Arnsberg an.

8§ 2 Zweck
Die Kdrperschatft ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Korperschaft verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Zweck der Korperschaft ist die Férderung des Sports.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch das Fordern und Pflegen des
Wanderns (z.B. Gesundheitswandern und Seniorenwandern), sowie des naturvertraglichen
Sports, wie Radwandern, der Kultur und des Umwelt- und Landschaftsschutzes.

Im Einvernehmen mit der Landesregierung NRW und den zustandigen Behérden konzipiert
und markiert der Verein die Wanderwege innerhalb seines Vereinsgebietes.

Der Verein betreibt aktiv Heimat- und Brauchtumspflege und tragt dazu bei, dass die Natur in
ihrer Vielfalt, Eigenart und Schonheit als Lebensgrundlage und Erholungsraum nachhaltig
gesichert wird. Die Mitglieder setzen sich deshalb fur die Verwirklichung von Natur- und
Umweltschutz und fiir eine aktive und vorausschauende Landschaftspflege/Planung ein.

§ 3 Mittelverwendung

Die Mittel der Korperschaft durfen nur fur die satzungsmaligen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft. Die Mitglieder haben bei
ihrem Ausscheiden oder bei der Auflosung oder Aufhebung der Korperschaft keinen Anspruch
auf das Vereinsvermaogen.
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8 4 Gemeinnutzigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Die Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmafligen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Die Mitglieder haben
Bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflosung oder Aufhebung des Vereins keinen An-
spruch auf das Vereinsvermagen.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismafig hohe Verglutungen beginstigt werden.

4. Alle Tatigkeiten im Verein erfolgen ehrenamtlich.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismafRige hohe Vergitungen begunstigt werden.

8 5 Mitgliedschaft

1. Begriff der Mitgliedschatft
Vereinsmitglied kann jede nattirliche Person und jede juristische Person werden, die bereit ist,
die Ziele des Vereins zu unterstitzen. Konkret sind dies:

Erwachsene

Kinder unter 14 Jahren, sofern ein Elternteil bzw. Erziehungsberechtigter Mitglied ist.
Junge Menschen vom vollendeten 14. bis zum vollendeten 27. Lebensjahr.
Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende nach Ehrenordnung

Die Mitgliederversammlung kann Mitglieder, die sich in besonderem MalRe um den Verein ver-
dient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern gemafR Ehrenordnung ernennen. Soweit sich diese
Verdienste im Verein auf die Tatigkeit als Vorsitzende/r beziehen, kann das Mitglied zum/zur
Ehrenvorsitzenden ernannt werden.

Der Verein steht allen Menschen ohne Ansehen von Herkunft, Geschlecht, Weltanschauung oder
Religion offen. Der Verein ist parteipolitisch unabhéngig.

Die Mitglieder des Vereins sind gleichzeitig Mitglieder des Bezirks ,SGV-Region Bergisches Land
— Rheinland e.V.“ mit Sitz in Leverkusen und des ,SGV-Gesamtvereins e.V.“. Sie werden in den
dortigen Gremien durch ihren Vorstand vertreten.

2. Antrag auf Mitgliedschaft

Der Antrag auf Mitgliedschatft ist schriftlich an den Vorstand zu richten, der Gber die Aufnahme
oder Ablehnung entscheidet.

Gegen eine Ablehnung, die keiner Begrindung bedarf, steht dem/der Bewerber/Bewerberin die
Berufung an die Mitgliederversammlung zu, welche dann endgultig entscheidet.

Die Aufnahme erfolgt zum 01. des dem Aufnahmebeschluss folgenden Monats. Das neue Mit-
glied erhalt einen Mitgliedsausweis, die Satzung und eine Information zum Datenschutz.

Die Mitgliedschaft wird mindestens bis zum Ende des jeweiligen Geschaftsjahres abgeschlossen
und verlangert sich um ein Jahr, wenn die Mitgliedschaft nicht nach § 4
Absatz 5 beendet wird.

3. Rechte und Pflichten der Mitglieder
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Die Mitglieder sind berechtigt, am Vereinsleben teilzunehmen und berufen, aktiv an der Verein-
sarbeit mitzuwirken. Sie durfen alle Einrichtungen und Angebote des Vereins zu den jeweils gel-
tenden Bedingungen in Anspruch nehmen.

Die Mitglieder durfen alle Einrichtungen des Bezirks und des SGV-Gesamtvereins zu den jeweils
gultigen Bestimmungen nutzen. In Wanderheimen und Hiitten des SGV sowie beim Erwerb von
Wanderkarten, Schrifttum und Abzeichen bezahlen sie Mitgliedspreise. Die Rechte der Eigenti-
mer der Wanderheime und Hutten bleiben unberthrt.

Bei Mitgliederversammlungen ist jedes Mitglied vom vollendeten 18. Lebensjahr an stimmbe-
rechtigt. In Sachen der Jugendarbeit sind Jugendliche vom vollendeten 14. Lebensjahr an stimm-
berechtigt.

Der Verein erwartet von seinen Mitgliedern, dass sie

e aktiv an der Vereinsarbeit mitwirken oder den Verein finanziell unterstitzen,

e sich mit den satzungsmaRigen Zielen identifizieren und diese auch nach auf3en hin ver-
treten,

e sich in jeder Hinsicht zum Sauerlandischen Gebirgsverein und zur Abteilung loyal verhal-
ten und einsetzen,

e die Beitrage punktlich zahlen.

4. Mitgliedsbeitrag

Von jedem Mitglied wird ein Jahresbeitrag erhoben. Ausgenommen hiervon sind Ehrenmitglie-
der. Neumitglieder, die im 1. Halbjahr eingetreten sind, zahlen den Jahresbeitrag; sind sie im 2.
Halbjahr eingetreten zahlen sie den halben Jahresbeitrag.

Die Beitragshthe wird von der Mitgliederversammlung beschlossen und im jeweils aktuellen Pro-
grammheft und auf der Vereins-Homepage veroffentlicht.

Beitragsarten konnen sein:

Beitrag fur Vollmitglieder

Beitrag fur Familien- und Partnermitglieder

Beitrag fur junge Mitglieder von 14 bis 27 Jahren

Beitrag fur juristische Personen

Kinder bis 14 Jahre sind beitragsfrei, wenn ein Elternteil Mitglied des SGV ist.
Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende sind beitragsfrei.

Der Beitrag ist jeweils bis zum 31.3. eines jeden Jahres fallig. Die Beitrage werden bar oder per
Uberweisung bezahit.

Abzufuhrende Beitrage an den SGV-Gesamtverein und den Bezirk inklusive aller Versicherun-
gen sind im Jahresbeitrag enthalten. Sollten dortige Gremien im Laufe des Geschaftsjahres ihren
Jahresbeitrag erhdhen, erhéht sich der von der Mitgliederversammlung beschlossene Jahresbei-
trag des Vereins entsprechend der dortigen Erhéhung. Die Mitglieder sind hierliber in der nachs-
ten Mitgliederversammlung zu informieren.

5. Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss bzw. bei juristischen Personen auch
durch Auflésung. Der Austritt muss mit einer Frist von drei Monaten (bis 30. Sept.) jeweils zum
Ende des Geschaftsjahres schriftlich per Brief oder Email gegeniiber dem/der Vorsitzenden er-
klart werden. Die Mitgliedschaft endet dann zum 31. Dezember des laufenden Jahres. Die Mit-
gliedsausweise und ausgeliehenes Vereinseigentum sind zum Abmeldetermin abzugeben.
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Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichtige Grinde sind insbesondere ein
die Vereinsziele schadigendes Verhalten, die Verletzung satzungsmafiger Pflichten oder Bei-
tragsruckstande von einem Jahr trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung. Uber den Ausschluss
entscheidet der Vorstand.

Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied die Berufung an die Mitgliederversammlung zu, die
schriftlich binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Ausschlussbeschlusses an den Vorstand
zu richten ist. Die Mitgliederversammlung entscheidet im Rahmen der Satzung endgultig. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Nach Austritt oder Ausschluss darf der Name des Vereins, des Bezirks und des SGV-
Gesamtvereins nicht mehr gefuhrt oder genutzt werden. Der Mitgliedsausweis verliert seine Gul-
tigkeit. Auf das Vereinsvermdgen haben Mitglieder bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflosung
oder Aufhebung des Vereins keinen Anspruch.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

e die Mitgliederversammlung bzw. auR3erordentliche Mitgliederversammlung
e der Vorstand
e der Beirat

§ 7 Mitgliederversammlung

Oberstes beschlussfassendes Gremium des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Die Mitglie-
derversammlung (MV) wird vom Vorstand im ersten Quartal eines jeden Geschéftsjahres einbe-
rufen. Einladung mit Angabe der Tagesordnung erfolgt durch Veréffentlichung im Wanderplan
des 1. Halbjahres. Weitere Bekanntgabe des Termins der MV erfolgt durch Veroffentlichung auf
der Vereins-Homepage.

Die MV ist beschlussféhig ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder, sofern ord-
nungsgemal eingeladen wurde.

1. Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die MV bestimmt die Richtung der Vereinsarbeit. An die so vorgegebenen Richtlinien ist der
Vorstand gebunden.

Zu den Aufgaben der MV gehort insbesondere:

Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes

Entgegennahme des Berichts der Kassenprfer/innen

Entlastung des Vorstandes

Wahl und Abwahl der Mitglieder des Vorstandes, des Beirates und der Kassenprifer/innen

Beratung und Beschlussfassung Uber die auf der Tagesordnung stehenden Angelegen-

heiten, Antrage des Vorstandes und der Mitglieder

e Festsetzung des Jahresbeitrages, der den flir jedes Mitglied an den SGV-Gesamtverein
und den Bezirk abzufiihrenden Betrag enthalt

e Beschlussfassung tber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern in Berufungsfallen

e Ernennung von Ehrenmitgliedern und Ehrenvorsitzenden

e Beschlussfassung der Satzung oder Satzungsanderung. Die MV kann eine Satzung / Sat-
zungsanderung durch mindestens % der stimmberechtigten anwesenden Mitglieder be-
schlie3en.

e Beschlussfassung Uber die freiwillige Auflésung der Abteilung



2. Antrdge zur Mitgliederversammlung

Antrage und Erganzungen von Mitgliedern zur Tagesordnung sind so frih wie mdglich, spates-
tens jedoch bis einen Monat vor dem angesetzten Versammlungstermin schriftlich bei dem/der
Vorsitzenden einzureichen. Die Erganzungen sind zu Beginn der Versammlung bekanntzuma-
chen. Verspatete Antrage oder in der MV gestellte Antrage kdnnen als Dringlichkeitsantrage nur
behandelt werden, wenn die MV mit 2/3 der Anwesenden zustimmt.

Antrage Uber die folgenden Punkte mussen bis spatestens 31.12. des Vorjahres bei dem/der
Vorsitzenden beantragt, und den Mitgliedern zur MV bekannt gegeben werden. Stimmenthaltun-
gen und ungiltige Stimmen bleiben aulRer Betracht.

Solche Antrage kdnnen sich beziehen auf:

Abwahl des Vorstandes

Anderung der Beitragshohe

Anderung der Satzung

Auflésung oder Fusionierung des Vereins

3. AuRRerordentliche Mitgliederversammlungen

Der Vorstand kann aul3erordentliche MVen einberufen. Er ist hierzu verpflichtet, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder die Einberufung von 1/3 aller Mitglieder schriftlich unter An-
gabe des Grundes vom Vorstand verlangt wird. Tagesordnungspunkt einer auf3erordentlichen
MV kann nur der sein, der zu seiner Einberufung gefuhrt hat und in der Einladung genannt wird.

4. Wahlen

Die MV wahlt den Vorsitzenden / die Vorsitzende sowie die tbrigen Mitglieder des Vorstands und
des Beirats fir die Dauer von 4 Jahren. Um eine Kontinuitat in der Vereinsfihrung zu gewahr-
leisten, stellt sich in einem Jahr der Vorstand (ohne stellv. Vorsitzende/n) und 2 Jahre spéater der
Beirat und stellv. Vorsitzende/n zur Neuwahl bzw. Wiederwahl. Soweit zur Erreichung des Zieles
erforderlich, kann von der 2-jahrigen Wahlperiode im Einzelfall abgewichen werden.

Die MV wahlt 2 Kassenprufer/innen auf die Dauer von 2 Jahren. Sie missen mindestens 25
Jahre alt und hinreichend sachkundig sein. Sie durfen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstan-
des sein.

Bei Wahlen oder Abstimmungen, die nach der Satzung vorzunehmen sind, werden die Stimmen
durch Handzeichen offen abgegeben, sofern nicht die Wahl-/Abstimmungsberechtigten auf An-
trag mit einfacher Mehrheit eine geheime Stimmabgabe beschliel3en.

Soweit sich bei Wahlen mehr als ein/e Kandidat/in fir eine Position zur Wahl zur Verfigung stellt,
ist die Abstimmung abweichend von der vorgenannten Regelung grundsatzlich geheim mittels
Stimmzetteln durchzufiihren.

Die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen entscheidet bei Wahlen, wenn die Satzung
nichts anderes vorschreibt. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschlussvorschlag oder Antrag als
abgelehnt.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder vom 18. Lebensjahr an. Junge Menschen ab 14 Jahren sind
in Angelegenheiten der Jugendarbeit stimmberechtigt.

Das Stimmrecht kann nur personlich oder fur ein Mitglied, unter Vorlage einer schriftlichen Voll-
macht, ausgeubt werden. Briefwahl ist nicht méglich. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Abwahl von Vorstandsmitgliedern kann vor Ablauf der Wahlperiode durch Mehrheitsbe-
schluss der MV vorgenommen werden.

5. Protokoll / Teilnehmerliste
Uber die MV ist eine Teilnehmerliste zu fithren.
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Uber die MV ist eine Niederschrift als Ergebnisprotokoll anzufertigen, welche der/die Vorsitzende
bzw. Versammlungsleiter/in und der/die Schriftfihrer/in oder Stellvertreter/in unterzeichnen.

§ 8 Vorstand

1. Zusammensetzung des Vorstandes

Der Vorstand des Vereins besteht aus den Mitgliedern des Vorstands und den Mitgliedern des
Beirats.

Vorstandsmitglieder kénnen nur Mitglieder des Vereins werden.

Der Vorstand besteht aus:

dem/der Vorsitzenden

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
dem/der Kassenwart/in

dem/der Schriftfihrer/in

dem/der Wanderwart/in

dem/der Naturschutzwart/in

Der Beirat besteht aus:

2. Kassenwart/in

2. Wanderwart/in
Wanderstatistik
Kulturwart/in

Versand der Wanderplane
Pressewart/in
Singkreisleiter/in
Wegezeichner/in

2. Aufgaben des Vorstands
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist fur alle Aufgaben zusténdig, die ihm durch
die Satzung oder MV zugewiesen sind, insbesondere fur folgende:

Durchfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung

Aufstellung des Haushaltsplanes und Verwaltung des Vereinsvermdgens

Abfassen des Jahresberichts und des Rechnungsabschlusses

Vorbereiten, Einberufen und Leiten der Mitgliederversammlungen

Erlass, Anderung und Aufhebung von Geschaftsordnung bzw. Wanderordnung
Kooperation mit Nachbarvereinen und Institutionen

Zusammenarbeit mit den benachbarten Abteilungen, dem Bezirksvorstand und dem Pra-
sidium des SGV-Gesamtvereins, der dortigen Geschaftsstelle einschliel3lich Vertretung
der eigenen Vereinsinteressen in den dortigen Gremien

Die Beschliisse der MV sind fur den Vorstand bindend.
Jeweils zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich im
Sinne des 8§ 26 Abs. 2 BGB gemeinsam.
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Der Vorstand tritt nach Bedarf, mindestens 2 Mal jahrlich zusammen. Die Einberufung erfolgt
durch den/die Vorsitzende bzw. durch Veroffentlichung im Wanderheft. Auf Verlangen von Y4 der
Vorstandsmitglieder muss eine Einberufung erfolgen.

Der Vorstand kann bei Bedarf auch andere sachkundige Mitglieder, externe Berater oder Arbeits-
gruppen zu seinen Sitzungen einladen, wenn ein dort zu beratender Punkt die Anwesenheit er-
fordert bzw. deren Teilnahme sinnvoll erscheint.

Der/die Vorsitzende fuihrt den Vorsitz in Mitgliederversammlungen und im Vorstand. Bei dessen
Abwesenheit Ubernimmt diese Aufgabe der/die stellvertretende Vorsitzende.

3. Aufgaben des Beirats

Der Beirat berat und unterstitzt den Vorstand in allen Fragen der Vorstands-/Vereinsarbeit.

Der Beirat tritt auf Einladung des Vorstandes zu den gemeinsamen Vorstandssitzungen zusam-
men.

4. Rucktritt eines Vorstands- bzw. Beiratsmitglieds

Ein Vorstands-/Beiratsmitglied kann insbesondere bei Vorliegen eines wichtigen Grundes von
seinem Amt zurucktreten. Die Rucktrittserklarung ist an den/die Vorsitzenden/Vorsitzende (ggf.
stellvertretenden Vorsitzenden) zu richten, im Falle des Ricktritts des gesamten Vorstandes an
die Mitgliederversammlung.

Aus Grinden einer ordnungsgemalfen Geschéftsfihrung sollte der Rucktritt von Vorstandsmit-
gliedern zum Ende des Geschéftsjahres geschehen. Wo das nicht mdglich ist, nimmt der Vor-
stand kommissarische Bestellungen mit Wirkung bis zur nachsten MV vor.

Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Bei Beendigung der
Mitgliedschaft endet auch das Amt im Vorstand/Beirat.

5. Fachwarte/innen

Anzahl und konkrete Aufgaben der Fachwarte/innnen werden in der Geschéaftsordnung des SGV-
Gesamtvereins geregelt. Alle Fachwarte/innen fuhren ihre Tatigkeit unter Berlicksichtigung die-
ser Satzungsregeln und der Vorgaben durch MV und Vorstand eigenstéandig durch. Sie sind mit
ihrer Arbeit gegeniber dem Vorstand verantwortlich.

8 9 Finanzen

1. Geschéftsjahr
Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr

2. Vermoégensrecht
Der Verein ist vermdgensrechtlich selbstandig und unabhéngig.

3. Kassenwesen

Im Verein wird nur eine Kasse geftuhrt, Gber die alle Einnahmen und Ausgaben abgewickelt wer-
den. Alle Einnahmen und Ausgaben sind zeithah und vollstdndig zu buchen. Die allgemeinen
Buchungs-/ Aufzeichnungsvorschriften sind zu beachten.

4. Beitrage
Die Hohe der Beitrage fur ihre Mitglieder setzt die MV jeweils fir das folgende Geschaftsjahr fest.



5. Rechnungslegung

Die Jahresabrechnung des abgelaufenen Geschaftsjahres ist vom Kassenwart/in rechtzeitig vor
der MV des folgenden Jahres aufzustellen, von den Kassenprifern/innen zu prufen und dem
Vorstand vorlagereif zu tibergeben.

Vom Vorstand werden der MV Jahresabrechnung und Prifungsbericht zur Genehmigung vorge-
legt.

6. Vermdgensaufstellung
Uber das Vereinsvermdgen gibt die jahrliche Vermoégensaufstellung Aufschluss, die vom Kas-
senwart/in zu erstellen ist.

7. Kassenprufung

Die Kassenprufer/innen sind Beauftragte der Mitglieder und haben die richtige Kassenflhrung
und Rechnungslegung zu tberwachen.

Die Jahresrechnung und die Kasse werden einmal jahrlich, ca. 14 Tage vor der MV, von den
gewahlten Kassenprifer/innen geprift und in einem Prifungsbericht protokolliert. Die Vorstands-
mitglieder sind ihnen zur Auskunft verpflichtet. Beanstandungen der Priufer/innen kénnen sich
nur auf die Richtigkeit der Belege und Buchungen, die Einhaltung des von der MV genehmigten
Haushaltsplanes und der Mittelverwendung fiir satzungskonforme Zwecke beziehen, nicht aber
auf die Zweckmalfig- und Notwendigkeit der vom Vorstand genehmigten Ausgaben.

§ 10 Sonstiges

1. Offentlichkeitsarbeit

Trager fir die Offentlichkeitsarbeit im Verein sind der/die Vorsitzende, der/die Pressewart/in,
der/die Fachwart/in fur digitale Medien und der/die Wanderwart/in. Der Vorstand ist berechtigt,
diese Aufgabe im Bedarfsfall an andere Mitglieder des Vorstandes oder entsprechende Gremien
zu delegieren. Verdffentlichungen erscheinen tagesaktuell auf der Homepage, in der 6értlichen
Presse sowie bei Bedarf im halbjahrlich erscheinenden Wanderhetft.

Das fur die Verdéffentlichung benétigte Bildmaterial wird dem Vorstand u.a. von den Mitgliedern
zur Verfugung gestellt.

2. Haftung
Der SGV-Gesamtverein hat eine Unfall- Versicherung abgeschlossen. Genaueres ist den jeweils

aktuellen Versicherungsbedingungen beim SGV-Gesamtverein zu entnehmen. Weiterhin gilt fur
Mitglieder und Géaste, dass eine Teilnahme an Veranstaltungen des Vereins auf eigene Gefahr
geschieht.

3. Verbandszughdrigkeit
Der Verein ist Uber den SGV-Gesamtverein Mitglied im ,Verband deutscher Gebirgs- und Wan-
dervereine e.V.” (kurz: Deutscher Wanderverband) mit Sitz in Kassel.

4. Datenschutz

Mit dem Beitritt eines Mitglieds nimmt der Verein seine Adresse mit Telefon-Nr., sein Geburtsda-
tum, das Eintrittsdatum in den Verein und, wenn vorhanden, seine Email-Adresse auf. Diese
Daten werden im EDV-System des/der Vorsitzenden, des/der Kassenwart/in und des/der Schrift-
fuhrer/in gespeichert. Jedem Mitglied wird eine Mitglieds-Nr. zugeordnet. Die personenbezoge-
nen Daten werden durch geeignete technische und organisatorische Mal3nhahmen vor der Kennt-
nisnahme Dritter geschutzt.
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Als Mitglied im ,Sauerlandischen Gebirgsverein e.V.“ ist der Verein verpflichtet, seine Mitglieder
an den SGV-Gesamtverein zu melden. In diesem Rahmen ist er berechtigt, die 0.g. personenbe-
zogenen Daten seiner Mitglieder an den SGV-Gesamtverein weiter zu geben.

5. Auflésung / Fusion

Die Auflésung des Vereins kann nur in der MV mit einer Mehrheit von % der anwesenden Mit-
glieder beschlossen werden. Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steu-
erbegunstigter Zwecke, fallt das Vereinsvermdgen dem SGV-Gesamtverein zu, der es unmittel-
bar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat. Falls der SGV-
Gesamtverein gleichzeitig oder vorher aufgeldst wird, beschliel3t die MV Uber eine dem Sat-
zungszweck (8 2) entsprechende Verwendung des Vereinsvermdgens im Einvernehmen mit dem
Finanzamt.

Eine Neugrundung mit Eintrag ins Vereinsregister und mit Umbenennung kann in der MV mit
einer Mehrheit von % der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Das Vereinsvermoégen
fallt dem neu zu grindenden oder umbenannten Verein zu.

Die Fusionierung des Vereins mit einer benachbarten Abteilung kann in der gemeinsamen MV
mit einer Mehrheit von % der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Das Vereinsvermo-
gen féllt dem neu zu grindenden Verein zu.

Zur Fusionierungs- oder Auflésungsversammlung missen das Prasidium des SGV-
Gesamtvereins und der Bezirksvorstand eingeladen werden.

8 11 Geltungsbeginn der Satzung

Diese Satzung tritt nach Beschluss in der MV mit dem heutigen Tage in Kraft.

Dusseldorf, den 30.09.2024

SGV Abteilung Dusseldorf
Wolfgang Hilberath, Abteilungsvorsitzender Gisela Hollenberg Stellvertreterin



